Tiirk i§birlig’i ve Koordinasyon Ajansi Baskanhgindan:
UZMAN YARDIMCILIGI GiRi$ SINAVI DUYURUSU

I. GENEL

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajanst Bagkanlifina sozlii giris sinavi ile Genel Idare
Hizmetleri sinifinda asagida belirtilen 6grenim dallarinda ve sayilarda TIKA Uzman Yardimcist
alinacaktir. Miiracaatlar 10/01/2022 tarihinde baslayacak olup 21/01/2022 tarihinde sona
erecektir. Yapilan inceleme ve degerlendirmeden sonra miilakata ¢agrilacak adaylar Baskanligin
web sayfasindan ilan edilecektir. Ayrica adaylar Kariyer Kapisi lizerinden sinava iligkin bilgileri
goriintuleyebilecektir.

Girig smavi 14-18/02/2022 tarihleri arasinda TIKA Baskanligi Gazi Mustafa Kemal
Bulvari No:140 Cankaya/ ANKARA adresinde yapilacaktir.
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II. GIRIS SINAVINA KATILMA SARTLARI

Giris sinavina katilabilmek i¢in asagida belirtilen sartlar aranir:

1) 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinde yer alan genel sartlar1 tasimak,

2) En az dort yillik lisans egitimi veren fakiiltelerin yukarida belirtilen béliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtiginde ve yurtdigindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

3) 01/01/2022 tarihi itibari ile 35 (otuz bes) yasini1 doldurmamis olmak.

4) Son basvuru tarihi itibari ile OSYM tarafindan 2020 ve 2021 yilinda yapilan Kamu
Personel Se¢me Siavindan(KPSS):

a) Birinci grupta yer alanlar i¢in KPSS P34 puan tiiriinden en az 75 puan almig olmak,

b) Ikinci grupta yer alanlar igin KPSS P29 puan tiiriinden en az 75 puan almis olmak,

¢) Uclincii grupta yer alanlar igin KPSS P14 puan tiiriinden en az 75 puan almis olmak,

¢) Dordiincii grupta yer alanlar i¢in KPSS P24 puan tiirlinden en az 75 puan almig olmak,

d) Besinci grupta yer alanlar i¢in KPSS P19 puan tiirlinden en az 75 puan almig olmak,

e) Altinci grupta yer alanlar i¢in KPSS P4 puan tiiriinden en az 75 puan almig olmak,

f) Diger gruplarda yer alanlar i¢in KPSS P3 puan tiiriinden en az 75 puan almig olmak

5) 2020-2021 yilina ait Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavlarindan(YDS) ve giris
smavinin son bagvuru tarihi itibari ile sonucu agiklanmis 2022 yili Elektronik Yabanci Dil
Sinavindan (e-YDS) ingilizce, Fransizca, Arapga, Ispanyolca veya Rusca dillerinden birinden en
az (B) diizeyinde puan almis olmak veya Yiiksekdgretim Kurulunca buna denk kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak. Bu sartlar1 tagimayan adaylarin
basvurusu kabul edilmeyecektir.



III. BASVURU SEKLI VE GEREKLI BELGELER

1) TIKA Uzman Yardimcilig1 giris siavi igin bagvurular 10/01/2022 tarihinde baslayp,
21/01/2022 giinli mesai saati bitimine (saat 18.00) kadar yapilabilecektir.

2) Basvurular, elektronik ortamda e-Devlet iizerinden TIKA - Tiirk Isbirligi ve
Koordinasyon Ajanst Baskanhigi - Kariyer Kapisi Kamu Ise Ahm veya Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr) lizerinden gerceklesecektir. Sahsen, kargo ya da posta
yoluyla yapilan bagvurular ile ilanda belirtilen son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar
yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

3) Basvuru igin istenen belgeler:

Girig sinavina bagvuracak adaylarin mezuniyet, KPSS, YDS, askerlik ve adli sicil bilgileri
e-Devlet tzerinden otomatik olarak gelmektedir. Ancak e-Devlet lzerinden temin edilemeyen
bilgi/belgeler (Es degerlik/ Denklik belgesi, Uluslararas: gecerliligi olan dil belgesi, 6zgegmis)
basvuru sirasinda pdf ya da jpg formatinda muhakkak sisteme eklenmelidir.

a) Ilanda belirtilen boliimlerden mezun olunduguna iliskin  Yiiksekdgrenim
diplomasi/mezuniyet belgesi veya denklik belgesi (Mezuniyet bilgilerinin sistem {izerinden
cekilmesi yeterli olup ayrica diploma/mezuniyet belgesi yiiklenmeyecektir. Ancak yukarida
belirtilen bolimlere es degerliligi bulunan adaylar ile yurtdisindaki {iniversitelerin denk
bolimlerinden mezun adaylarin basvurularinin degerlendirilmeye alabilmesi igin ilgili
dokiimani mutlaka sisteme yliklemeleri gerekmektedir. Es degerlik veya denklik belgesini sisteme
yiiklemeyen adaylarin bagvurulari dikkate alinmayacaktir.),

b) YDS sonug belgesi (YDS puan bilgisinin sistem iizerinden ¢ekilmesi yeterli olup ayrica
belge yuklenmeyecektir. Ancak Yiiksekogretim Kurulunca YDS denkligi kabul edilen ve
uluslararas1 gegerliligi bulunan belgeler mutlaka sisteme yiiklenecektir. flgili belgeyi sisteme
yiiklemeyen adaylarin bagvurulari dikkate alinmayacaktir.)

¢) El yazis1 ile hazirlanmis 6zge¢mis,

d) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek ruh ve beden sagligi bakimindan bir
engelinin bulunmadigina dair beyan.

4) Eksik belge ve/veya bilgi bulunan basvurular ile sartlara uymadigi halde yapilan
basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

IV. BASVURULARIN INCELENMESI VE ADAYLARIN SINAVA KABULU

1) Basvuran adaylardan KPSS sonuglarma gore en yiiksek puana sahip olandan
baslanarak bu ilanda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin 4 (dort) katina kadar aday (son
siradaki adayla esit puana sahip olanlar dahil) sinava ¢agrilacaktir.

2) Giris Sinavina katilmaya hak kazananlarin adlari, soyadlari, KPSS puanlari ve sinav
tarih ve saatleri http://www.tika.gov.tr web sitesinde ve TIKA Baskanhig: binasi giriginde ilan
edilecektir. Ayrica adaylar Kariyer Kapisi lizerinden smnav tarihi ve saatlerine iligkin bilgileri
goriintuleyebilecektir.

3) Giris Smavina girmeye hak kazanan adaylar belirtilen yer, tarih ve saatte, niifus
clizdanr/kimlik kart1 veya pasaportu (Niifus ciizdaninda soguk damga basili olmali, giincel bir
fotograf ve T.C. kimlik numarasi bulunmali, pasaportun siiresi gegerli olmalidir. Bu sartlarda
olmayan niifus ciizdan1 veya pasaport kabul edilmeyecektir.) ile birlikte hazir bulunacaklardir.

V. SINAV SEKLI VE KONULARI

1) Giris smavi, sozlii sinav seklinde yapilacaktir.

2) Sozli smavda adaylar;

a. Mezun olduklar1 boliim ile ilgili alan bilgisi ve Bagkanligin faaliyet alam ile ilgili
konulardaki bilgi diizeyi,

b. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,



c. Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d. Genel yetenek ve genel kiltird,

e. Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1 yonlerinden degerlendirilerek ayr1 ayri puan
verilmek suretiyle gergeklestirilir. Adaylar, Sinav Komisyonu tarafindan (a) bendi igin 50 (elli)
puan, (b) ila (e) bentlerinde yazil1 dzelliklerin her biri i¢in 10 (on) puan iizerinden degerlendirilir
ve verilen puanlar ayr1 ayr tutanaga gegcirilir. S6zlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmaz. S6zli sinavda basarili sayilmak i¢in, Komisyon Baskani ve tiyelerinin 100 (yiiz) tam
puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir.

VI. DEGERLENDIRME VE ILAN

1) Basart puani adaym KPSS puani ile sozlii smavinin aritmetik ortalamas: alinarak
hesaplanir. Smnav puanlarmin esitligi halinde sirasiyla sozlii sinav puanina ve KPSS puanina
bakilir, puani yiiksek olan aday siralamada tistte yer alir.

2) Giris Sinavi sonuglari, Baskanlik internet sitesinde ilan edilir ve Kariyer Kapisi
iizerinden sonuglar goriintiilenebilir. Ayrica kazanan adaylarin adreslerine de teblig edilir.

3) Baskanlik, basarili aday sayist ilan edilen kontenjandan az oldugu takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida uzman yardimcisi alma hakkina sahiptir.

4) Yarigsma sinavinda basarili olmak ve basart puanlari dikkate alinmak kaydiyla, yarisma
sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimecisi kadro sayisinin yarisini gegmemek {izere, yarisma
siavi komisyonu tarafindan belirlenen sayida yedek aday belirlenebilir. Yedek listedeki adaylarin
haklar1 daha sonraki smavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmez.

5) Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayis1 kadar adayin basarili olamamasi veya yeterli
basvurunun bulunmamasi nedeniyle bos kalan kontenjanlar, Sinav Komisyonunun uygun goriisii
ile bagka bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki bagari sirasina
gdre atanmasi suretiyle doldurulabilir.

6) Smavi kazanan adaylardan, atamasi yapildig1 halde Bagkanlik tarafindan verilen siire
icerisinde goreve baslamayan veya baglamayacagimi yazili olarak beyan edenlerin yerine, sinav
sonuglarmin agiklanmasindan itibaren alt1 ay icerisinde yedek listede yer alan adaylardan basari
sirasina gore atama yapilabilir.

7) Yarisma smavini kazananlarin uzman yardimciligi kadrolarina atanmalar1 ve
adayliklarma iliskin islemler, 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu ve TIKA Uzmanhg
Yonetmeligi hiikkiimlerine gére yapilir.

8) Sinavi kazananlarin uzman yardimciliina atanmalari igin atama islemlerinin
yapilmasina iligkin olarak tebligatta veya ilanda belirtilen siire iginde, istenilen belgelerle birlikte
TIKA Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina miiracaat etmeleri gerekir.

9) Atama islemlerinin yapilmasi igin kendilerine bildirilen veya ilan edilen sire icinde
gegcerli bir mazereti olmadig1 halde miiracaat etmeyenlerin atama islemleri yapilmaz.

10) Bagvurusu kabul edilip isimleri yarisma sinavina katilabilecekler arasinda yer
alanlardan, gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve
atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep
edemez ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

VIIL BILGI ALMA

Sinav ile ilgili bilgi, TIKA Bagkanlig1 Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1,
0(312) 939 7070 -73 - 74 - 75 numaral telefonlar1 aranarak, 0(312) 939 75 15 no’lu faks ve/veya
sinav@tika.gov.tr e-posta adresine yazilarak alinabilir. 12969/1-1



